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Versione del 01.04.2020 
Reporting

Formazione volta a promuovere le 

competenze di base sul posto di lavoro

(Modulo di reporting e di conteggio)

1.
Panoramica della formazione

1.1
Numero e titolo del dossier (cfr. decisione)
	     


1.2
Durata della formazione

	La formazione si è svolta dal       al       e ha richiesto in totale       lezioni.


Se la formazione è stata ripetuta: 

	La formazione è stata ripetuta       volte.


1.3
Numero totale di lezioni-partecipanti svolte
(numero di partecipanti x numero di lezioni (di almeno 45 minuti) della formazione) 
Nota bene: possono essere conteggiati soltanto i partecipanti che hanno frequentato almeno l’80% delle lezioni.

	     


1.4
Finanze

	
	Importo previsto
	Importo effettivo

	Contributo per le lezioni
(numero di lezioni-partecipanti x 15 fr.)
	     
	     

	Contributo forfettario per l’elaborazione della formazione

(Per lo sviluppo di una nuova formazione è possibile richiedere, indipendentemente dalla durata, un contributo forfettario di 3000 franchi)
	     
	     

	Contributo di promozione chiesto alla Confederazione (totale delle due voci)
	     
	     


1.5
Dati sui partecipanti

	Numero totale di partecipanti 

Nota bene: possono essere conteggiati soltanto i partecipanti che hanno frequentato almeno l’80% delle lezioni
	     

	Numero di donne
	     

	Numero di partecipanti senza formazione post-obbligatoria (ad es. senza CFP o AFC)
	     

	Numero di partecipanti di età compresa tra 20 e40 anni
	     

	Numero di partecipanti di di età compresa tra 40 e50 anni
	     

	Numero di partecipanti sopra i 50 anni
	     


1.6
Richiedente e recapito 

	Azienda / Oml / Fondo
	     

	Nome
	     

	Indirizzo
	     

	Telefono
	     

	E-mail
	     

	Sito Internet
	     


2.
Dettagli della formazione

2.1
Caratteristiche della formazione

	Grazie alla misura sono state trasmesse le seguenti competenze: 
(cfr. ad es. le competenze elencate sul certificato di partecipazione, il programma delle lezioni, ecc.)
     


Le nozioni apprese sono state applicate nell’azienda secondo quanto indicato nel modulo di domanda?

 FORMCHECKBOX 
____
Sì

 FORMCHECKBOX _

 FORMCHECKBOX 
____
No

Spiegare le eventuali discordanze:

	     


Dove si è svolta la formazione?

 FORMCHECKBOX 
____

sul posto di lavoro 

 FORMCHECKBOX _

 FORMCHECKBOX 
____ 
in un altro luogo (precisare): 

	     


2.2
Requisiti della formazione 
(cfr. modulo di domanda, punto 2.3)

La formazione rientrava nell’ambito delle competenze di base relative al posto di lavoro. 

 FORMCHECKBOX 
____
Sì

 FORMCHECKBOX _

 FORMCHECKBOX 
____
No

La formazione era destinata a un lavoratore ancora vincolato da un rapporto di lavoro le cui competenze di base dovevano essere migliorate, indipendentemente dalla sua età, ma ha tenuto conto in particolare anche delle esigenze dei dipendenti più anziani.

 FORMCHECKBOX 
____
Sì

 FORMCHECKBOX _

 FORMCHECKBOX 
____
No

Al termine della formazione è stato rilasciato un attestato di partecipazione in cui figurano le competenze acquisite.

 FORMCHECKBOX 
____
Sì

 FORMCHECKBOX _

 FORMCHECKBOX 
____
No

Allegare un esempio di attestato.

La formazione era gratuita per i partecipanti e si è svolta durante il tempo di lavoro.

 FORMCHECKBOX 
____
Sì

 FORMCHECKBOX _

 FORMCHECKBOX 
____
No

La formazione comprendeva al massimo 40 lezioni; ogni giorno di corso non prevedeva più di 3 lezioni; vi erano un minimo di 6 e un massimo di 12 partecipanti per corso.
 FORMCHECKBOX 
____
Sì

 FORMCHECKBOX _

 FORMCHECKBOX 
____
No

2.3
Valutazione della formazione 

La formazione si è svolta in modo considerevolmente diverso rispetto a quanto inizialmente pianificato / indicato nella domanda? Nel caso fornire una spiegazione.

	     


Come valuta la formazione? Cosa ha funzionato bene? Dove si sono riscontrate difficoltà? Altre osservazioni: 

	     


Come valuta la qualità dell’Ente formativo esterno scelto, nel caso non abbiate gestito la formazione con risorse interne? 

	     


3.
Luogo, data, firma

     


Luogo e data

     


Firma

Il modulo di reporting va presentato sia in forma cartacea che elettronica al seguente indirizzo: 

Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e l’innovazione SEFRI
Divisione Formazione professionale e continua 
Formazione continua e promozione di progetti
Michelle Dürig
Einsteinstrasse 2
3003 Berna

E-mail: Projektfoerderungbb@sbfi.admin.ch
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